
CONVENZIONE UIL 

Premesso che:  

- è interesse di UIL (d’ora in poi Sindacato) promuovere iniziaƟve per dare un vantaggio in termini di servizi 
e/o agevolazioni ai propri iscriƫ.  
- è interesse di ____________________________ (d’ora in poi Azienda) concedere condizioni di vendita e/o 
di servizio agevolate agli iscriƫ del Sindacato anche per sfruƩare la pubblicità che ne deriverà.  
Viste le premesse, l’Azienda ed il Sindacato sƟpulano la seguente Convenzione.  
CONTENUTO  

L’Azienda applicherà agli iscriƫ del Sindacato le seguenƟ agevolazioni:  

sconto/dilazione _____________________________________  

vedi allegato  

DURATA  

La convenzione è valida fino al 31/12 dell’anno della data di sƟpula e si intende rinnovata automaƟcamente 
di anno in anno, salvo che una delle parƟ non dia disdeƩa scriƩa entro il 30° giorno antecedente la scadenza 
successiva anche per e-mail all’indirizzo convenzioni@uil.it.  

PUBBLICITA’  

Il Sindacato darà la massima visibilità alla convenzione presso i propri iscriƫ con gli strumenƟ telemaƟci a 
sua disposizione, pubblicando la stessa su siƟ web e social media. A questo scopo, l’Azienda dà al Sindacato 
l’autorizzazione per traƩare le informazioni necessarie alla pubblicità della convenzione secondo le norme 
di legge vigenƟ.  

MODIFICHE  

Le modifiche che l’Azienda ed il Sindacato applicheranno alla convenzione potranno avere effeƩo a parƟre 
dal 1° giorno di validità di rinnovo della convenzione stessa.  
L’Azienda si impegna a mantenere le condizioni in essere fino alla scadenza del periodo di validità.  
Nel caso che tali modifiche siano miglioraƟve delle condizioni, Azienda e Sindacato potranno concordare 
l’applicazione immediata delle stesse.  
TuƩe le modifiche saranno pubblicate dal Sindacato nei modi consueƟ.  
CONDIZIONI  

Gli iscriƫ potranno usufruire delle presenƟ condizioni solo se in possesso della tessera di iscrizione al 
Sindacato in corso di validità.  
Il Sindacato declina ogni responsabilità riguardante i rapporƟ commerciali tra l’Azienda e gli iscriƫ al 
Sindacato.  
Il Sindacato si riserva di interrompere immediatamente la validità della convenzione qualora venisse a 
conoscenza che le condizioni in essa riportate non sono rispeƩate dall’Azienda o se l’Azienda fornisse 
condizioni migliori ad altre organizzazioni sindacali, CRAL o associazioni altre.  
La convenzione si intenderà operaƟva dal momento della pubblicazione previa approvazione di UIL 
Convenzioni.  
La convenzione sarà pubblicata, divulgata dalla UIL Convenzioni sulla propria pagina web ed aƩraverso 
piaƩaforme social e disponibile per gli iscriƫ di tuƩe le categorie facenƟ capo alla UIL stessa.  
 
Segreteria nazionale Uilca   
per conto di UIL  
 Azienda  
Il referente della struƩura di _____________  __________________________  

_____________________________________  

_______________, ___ /___/______ 


