CONVENZIONE UIL
Premesso che:

- e interesse di UIL (d’ora in poi Sindacato) promuovere iniziative per dare un vantaggio in termini di servizi
e/o agevolazioni ai propri iscritti.

- @ interesse di (d’ora in poi Azienda) concedere condizioni di vendita e/o
di servizio agevolate agli iscritti del Sindacato anche per sfruttare la pubblicita che ne derivera.

Viste le premesse, I’Azienda ed il Sindacato stipulano la seguente Convenzione.

CONTENUTO

LAzienda applichera agli iscritti del Sindacato le seguenti agevolazioni:

O  sconto/dilazione

O vedi allegato
DURATA

La convenzione e valida fino al 31/12 dell’anno della data di stipula e si intende rinnovata automaticamente
di anno in anno, salvo che una delle parti non dia disdetta scritta entro il 30° giorno antecedente la scadenza
successiva anche per e-mail all’indirizzo convenzioni@uil.it.

PUBBLICITA’

Il Sindacato dara la massima visibilita alla convenzione presso i propri iscritti con gli strumenti telematici a
sua disposizione, pubblicando la stessa su siti web e social media. A questo scopo, I’Azienda da al Sindacato
I'autorizzazione per trattare le informazioni necessarie alla pubblicita della convenzione secondo le norme
di legge vigenti.

MODIFICHE

Le modifiche che I'Azienda ed il Sindacato applicheranno alla convenzione potranno avere effetto a partire
dal 1° giorno di validita di rinnovo della convenzione stessa.

LUAzienda si impegna a mantenere le condizioni in essere fino alla scadenza del periodo di validita.

Nel caso che tali modifiche siano migliorative delle condizioni, Azienda e Sindacato potranno concordare
I'applicazione immediata delle stesse.

Tutte le modifiche saranno pubblicate dal Sindacato nei modi consueti.

CONDIZIONI

Gli iscritti potranno usufruire delle presenti condizioni solo se in possesso della tessera di iscrizione al
Sindacato in corso di validita.

Il Sindacato declina ogni responsabilita riguardante i rapporti commerciali tra I’Azienda e gli iscritti al
Sindacato.

Il Sindacato si riserva di interrompere immediatamente la validita della convenzione qualora venisse a
conoscenza che le condizioni in essa riportate non sono rispettate dall’Azienda o se I'Azienda fornisse
condizioni migliori ad altre organizzazioni sindacali, CRAL o associazioni altre.

La convenzione si intendera operativa dal momento della pubblicazione previa approvazione di UIL
Convenzioni.

La convenzione sara pubblicata, divulgata dalla UIL Convenzioni sulla propria pagina web ed attraverso
piattaforme social e disponibile per gli iscritti di tutte le categorie facenti capo alla UIL stessa.
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